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ANUNT

Directia Venituri Buget Local Sector 2 anuntd organizarea concursului pentru promovarea in
functia publica de conducere vacanta, respectiv:
e 1 post sef serviciu - Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice.

Desfdsurarea concursului:

e Proba scrisa —16.07.2018, ora 10;

e Interviul —data si ora vor fi comunicate ulterior.
Locul organizarii probei scrise: sediul D.V.B.L. Sector 2 situat in Bld. Garii Obor, nr. 10, Bucuresti.
Dosarele de Tnscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data aparitiel anuntului
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll a, respectiv in intervalul 11.06.2018 — 02.07.2018.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
v Adresa de corespondentd - Str. Maior Coravu lon nr. 17 — 23, sector 2
v' Telefon Compartiment Resurse Umane —021.250.71.57
v E-mail: resurseumane@impozitelocale2.ro
v" Persoand de contact: Baciu lonela — Consilier, Compartimentul Resurse Umane

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 03.07.2018 — 09.07.2018 si rezultatul acesteia se
va afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet www.impozitelocale2.ro.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r?), cu modificirile si completérile ulterioare.
Conditii de participare:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor sociale;

e studii de masterat sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, in
conditiile legii;

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 2 ani;

e sa fie numiti intr-o functie publicd din clasa |;

® sd nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiatd, in conditiile legii.

Dosarul de inscriere depus de catre candidati la concursul de promovare, va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

a) Formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin publicare pe
pagina de internet a institutiei www.impozitelocale2.ro, in format editabil, in cadrul
sectiunii dedicate publicitatii concursului);

b) Curriculum vitae, modelul comun european;




c) Copia actului de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

f) Copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s3 ateste vechimea in munca si dupd caz in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice. Adeverintele care au alt format decat modelul tip
publicat pe pagina de internet, trebuie sa cuprinda elemente similare acesteia, din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/ functiile ocupatd/ ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/ acestora temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea In munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

g) Copia adeverintei care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) Cazierul judiciar.

Actele mai sus mentionate, se prezintd in copii legalizate sau copii insotite de documente
originale si se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Bibliografia pentru concurs:

B

0.

Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, Titlul IX - Impozitele si taxele locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1 / 2016 privind Normele metodologice de aplicare a Legii 227/ 2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscala;

0.G. nr. 2/ 2001 - regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 215/ 2001 privind administratia publicd locald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata.

Cerintele postului:

e Organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii desfasurate de personalul
incadrat la nivelul serviciului, potrivit responsabilitatilor care decurg din activitdtile
specifice serviciului;

e Asigurd aplicarea si utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor
(statistice si centralizatoare) specifice din domeniul fiscal;

e Organizeaza, verificd si coordoneaza activitatea de executare silitd prin somarea
debitorilor aflati in evidentele Directiei Venituri Buget Local Sector 2, in vederea stingerii
tuturor obligatiilor fiscale rezultate din impozite si taxe locale, inclusiv a accesoriilor
aferente neachitarii acestor debite la termenele legale cét si din amenzile aplicate de
serviciile de specialitate din cadrul Directiei, precum si de alte organe abilitate legal,
pentru fiecare persoana jurididca si fizica de pe raza sectorului 2;



e Organizeazd, verificd si coordoneazd activitatea de executare silitd prin poprirea
disponibilitatilor banesti ale debitorilor aflati in evidentele Directiei Venituri Buget Local
Sector 2, fin vederea stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate din impozite si taxe
locale, inclusiv a accesoriilor aferente neachitarii acestor debite la termenele legale cét si
din amenzile aplicate de serviciile de specialitate din cadrul Directiei, precum si de alte
organe abilitate legal, pentru fiecare persoana jurididca si fizica de pe raza sectorului 2;

e Organizeazd, verifica si coordoneaza activitatea de executare silita atat prin instituirea
sechestrului asupra bunurilor urmaribile ale debitorilor aflati in evidentele Directiei
Venituri Buget Local Sector 2, in vederea stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate din
impozite si taxe locale, inclusiv a accesoriilor aferente neachitarii acestor debite la
termenele legale cat si din amenzile aplicate de serviciile de specialitate din cadrul
Directiei, precum si de alte organe abilitate legal, pentru fiecare persoana jurididca si
fizica de pe raza sectorului 2, cat si prin valorificarea acestor bunuri;

e Verifica si asigura aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate
de persoanele fizice si juridice.

Relatii suplimentare se vor obtine la telefon 021.250.71.57 - Compartimentul Resurse Umane.
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Anunt afisat la sediul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 si pe site-ul institutiei ih data de

11 iunie 2018,
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